Modulo di Richiesta condizioni dedicate SIMEST

La società ………………………………........... (denominazione sociale), con sede legale e operativa in …….……………………………………………(indirizzo completo), 
in persona del sottoscritto legale rappresentante ….…………………………. 
codice fiscale …………………...………………………………………………. 
e-mail ……………………..PEC ……………………..…. telefono …………..…………….

DICHIARA
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/200;
a. di essere una PMI ai sensi della normativa comunitaria[footnoteRef:1], e [1:  Raccomandazione della Commissione 2003/361/CE, del 6 maggio 2003 e Allegato I al Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, e s.m.i..
] 

b. di possedere in base all’ultimo bilancio approvato e depositato i requisiti economici richiesti (Fatturato > 5 €mln, Risultato operativo > 5% del fatturato, Utile netto > 0) e,
c. [DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PMI GIOVANILI O FEMMINILI] l’impresa dichiara inoltre di essere:
· una PMI femminile, sulla base di uno dei seguenti criteri alternativi: (i) impresa costituita (in termini di board) almeno al 60% (sessanta) da donne, (ii) per le società di capitali, impresa in cui le quote di partecipazione sono detenute per almeno il 60% (sessanta) da donne; (iii) impresa rappresentata da figura apicale donna (Amministratrice Delegata o Presidente) 
oppure
· una PMI giovanile, sulla base di uno dei seguenti criteri alternativi: (i) impresa costituita (in termini di board) almeno al 60% (sessanta) da giovani tra i 18 (diciotto) e i 35 (trentacinque) anni; (ii) per le società di capitali, impresa in cui le quote di partecipazione sono detenute per almeno il 60% (sessanta) giovani tra i 18 (diciotto) e i 35 (trentacinque) anni); (iii) impresa rappresentata da figura apicale (Amministratrice/ore Delegata/o o Presidente) di età tra i 18 (diciotto) e i 35 (trentacinque) anni.

PRENDE ATTO CHE
a. SIMEST ha messo a disposizione delle imprese i propri referenti per informazioni sui costi e sulle condizioni dedicate alle PMI e alle PMI femminili e giovanili, come meglio indicato nella comunicazione ufficiale dell’iniziativa; 
b. la valutazione sull’ammissibilità alle condizioni dedicate di accesso all’Acceleratore Made in Italy per la filiera moda è rimessa all’insindacabile giudizio di SIMEST;
c. l’accesso alle predette condizioni dedicate è subordinato all’effettivo onboarding dell’impresa sulla piattaforma ELITE, e
d. l’eventuale accesso alle predette condizioni dedicate non comporterà in alcun caso l’erogazione di contributi all’impresa da parte di SIMEST,

CHIEDE
consapevole che, ai fini della valutazione dell’ammissibilità alle condizioni dedicate, SIMEST farà pieno affidamento sulla completezza, veridicità e accuratezza di tutte le dichiarazioni rilasciate nella presente domanda e relativi allegati, di poter beneficiare delle condizioni dedicate messe a disposizione da SIMEST per l’adesione all’Acceleratore Made in Italy per la filiera moda. 
A tal fine allega Lettera Motivazionale in cui sono descritte le prospettive di sviluppo della società richiedente ai fini della valutazione di SIMEST.

SI IMPEGNA
al fine di incentivare leadership e formazione manageriale femminile, a coinvolgere, ove possibile, nel programma ELITE, e in particolare in occasione del primo modulo “Visione, pianificazione strategica e internazionalizzazione” (5-6 maggio 2026) e della relativa presentazione aziendale prevista durante l’inaugurazione del programma, donne manager in rappresentanza dell’azienda.

Data ………………..


Il Legale Rappresentante 
                                                                    ____________________________________
                                                                                   [sottoscritto digitalmente]




